重庆北部宽仁医院招聘启事
一、医院简介
重庆北部宽仁医院是由重庆植恩医院管理有限责任公司与重庆医科大学附属第二医院联合建立的大型综合性三级医院，重点依托重庆医科大学附属第二医院优势的品牌资源、技术资源和管理资源，以健康理念为出发点，更加注重服务品质，注重患者的就医体验，努力为受众提供全方位的差异化服务。
医院位于重庆两江新区幸福广场旁，总建筑面积21.5万平方米，编制床位数1000张，按照国际JCI认证评审标准分两期完成三级综合医院建设。
Ⅰ期设置床位500-600 张，将完成妇婴中心、心血管中心、运动医学中心、慢病与康复医学中心、医学诊断技术中心、药事中心、内科中心、外科中心等基础医学平台建设，预计2018年对外运营。
Ⅱ期设置床位1000—1200张，按照生物医学模式和整合医学理念增设临床学科25—30个，同时跟进医学教育培训、转化医学平台、数字化医疗和健康管理系统的建设。
二、Ⅰ期开业科室
临床科室
妇产科（生殖医学中心）、心脏中心、内科中心（呼吸内科、消化内科、神经内科）、外科中心（普外科、泌尿外科、骨科、肝胆外科）、手术麻醉中心、口腔科、儿科、眼科、皮肤科、耳鼻喉科、康复科、体检中心。
临床科室下各门诊
妇科泌尿系统门诊、女性生殖系统门诊、子宫病变门诊、女性生殖微创门诊、产科、泌尿外科、普外科、骨科、肝胆外科、先心病门诊、心血管内科、呼吸内科、消化内科、神经内科、耳鼻喉科、皮肤科、儿科、口腔科、康复科、整形美容激光、中医科、急诊科、计划免疫科。
平台科室
影像中心、检验中心、药事中心、病理中心、内镜中心、消毒供应中心。
职能部门
医务部、护理部、信息中心、企划部、财务部、人力资源部、院办（党办）、后勤保障部。
三、招聘岗位
	临床、平台科室招聘岗位

	科室名称
	方向
	岗位
	人数
	任职资格

	妇产科
	护理
	产科门诊护士
	4
	大专以上学历，有护士资格证书，妇产科工作1年以上，身高158cm以上。

	
	
	导医
	2
	大专以上学历，有护士资格证书，身高158cm以上。

	
	
	产房助产士
	8
	大专以上学历，有护士及母婴保健资格证书，产房工作2年以上，护师以上职称优先。

	
	
	病房护士
	15
	大专以上学历，有护士资格证书，妇产科工作1年以上，护师以上职称优先，身高158cm以上。

	
	
	沐浴室护士
	2
	大专以上学历，有护士资格证书，妇产科工作1年以上，身高158cm以上。

	
	
	孕妇学校
	1
	大专以上学历，从事妇产科护理1年以上。

	
	
	医助
	1
	

	
	医生
	妇产科医生
	8
	硕士及其以上学历，有规培证。

	
	
	B超
	1
	本科及其以上学历，熟练掌握妇产科B超，系统彩超等影像技能。

	
	
	儿科医生
	1
	儿科专业毕业，本科及其以上学历，有规培证。

	
	
	阴道镜室医生
	2
	本科及其以上学历，熟练掌握阴道镜、LEEP、计划生育技术等技能。

	
	
	康复技师
	1
	大专及其以上学历，熟练掌握产后康复、妇科康复等技能。

	心脏中心
	护理
	护士长
	1
	副主任护师以上专业技术职称，10年以上护理工作经验。

	
	
	护士
	19
	大专及以上学历，持护士资格证，2年以上护理工作经验或者优秀应届毕业生。

	
	后勤
	行政后勤
	1
	大专及以上学历，2年以上行政工作经验，有医院行政工作经验者优先。

	
	
	秘书
	2
	本科及以上学历，有医学背景优先考虑，两年以上文秘相关工作经验。

	
	医生
	主治
	2
	临床医学本科及以上学历，心血管、内科、儿科方向，持医师执业资格证书，主治医师专业技术职称。

	
	
	住院医师
	4
	临床医学本科及以上学历，心血管、内科、儿科方向，持医师执业资格证书，住院医师专业技术职称。

	
	
	医助
	4
	临床医学本科及以上学历，持助理医师资格证。

	影像中心
	放射
	技师
	7
	医学影像专业大专及以上学历，有初级及以上职称，熟悉各种影像检查设备操作，有大型设备上岗证优先。

	
	
	医师
	5
	医学影像专业，本科及以上学历，有执业医师资格证书，有三甲医院工作经验及科研基础者优先。

	
	超声
	主任
	1
	医学影像专业，硕士及以上学历，副高及以上职称，至少10年以上三甲医院超声科工作经验及管理经验。作为第一负责人承担省部级以上课题；作为第一作者或通讯作者在SCI杂志发表专业论文IF（累计影响因子）在5分以上。

	
	
	医师
	1~2
	医学影像专业，本科及以上学历，有执业医师资格证书，有三甲医院工作经验及科研基础者优先。

	
	护理
	护士
	5
	护理学专业大专及以上学历，有护士资格证书及执业证书，有三甲医院工作经验优先。

	
	
	导医
	2
	高中以上学历，具有良好的职业操守，善于沟通，良好的服务意识及团队合作精神。

	
	
	行政主管
	1
	大专及以上学历，有较强的文字写作功底和沟通协调能力。

	检验中心
	技师
	检验技师
	8
	30岁以下，男女不限，持有检验技师证，有职称证，本科毕业者优先。

	
	护理
	抽血护士
	4
	25岁以下，有职称证，本科毕业者优先。

	口腔科
	医生
	医生
	2
	持医师执业证，口腔专业毕业，应届生需本科以上学历。

	
	护理
	护士+导医
	4+1~2
	大专及以上学历，持护士资格证，有口腔科工作经验者优先。

	内科中心（呼吸内科、消化内科、神经内科）
	医生
	主治医师及以上职称
	6
	男，35岁以下，临床医学本科及以上学历，呼吸内科、消化内科、神经内科方向，持医师执业证，主治医师及以上专业技术职称，有规培证和三甲医院从业经验优先。

	
	
	住院医师
	9
	男，35岁以下，本科及以上学历医师执业证，有规培证和三甲医院从业经验优先。

	
	护理
	护士长+护士
	1+14
	护士长：主管护师及以上专业技术职称，10年以上护理工作经验。护士：大专及其以上学历，持护士资格证，2年以上护理工作经验或者优秀应届毕业生。

	外科中心（普外科、肝胆外科、泌尿外科、骨科）
	医生
	主治医师及以上职称
	8
	临床医学本科及以上学历，普外科、肝胆外科、泌尿外科、骨科方向，持医师执业证，主治医师及以上专业技术职称，有规培证和三甲医院从业经验优先。

	
	
	住院医师
	12
	本科及以上学历医师执业证，有规培证和三甲医院从业经验优先。

	
	护理
	护士长+护士
	1+14
	护士长：主管护师及以上专业技术职称，10年以上护理工作经验。护士：大专及其以上学历，持护士资格证，2年以上护理工作经验或者优秀应届毕业生。

	康复科
	医生
	主治医师及以上职称
	5
	临床医学本科及以上学历，康复科方向，持医师执业证，主治医师及以上专业技术职称，有规培证和三甲医院从业经验优先。

	
	护理
	技师
	11
	大专及其以上学历，持康复医学治疗技术证，2年以上同岗工作经验或者优秀应届毕业生。

	耳鼻喉科
	医生
	主治医师
	2
	临床医学本科及以上学历，耳鼻喉科方向，持医师执业证，主治医师及以上专业技术职称，有规培证和三甲医院从业经验优先。

	儿科
	医生
	主治医师
	1
	临床医学本科及以上学历，儿科方向，持医师执业证，主治医师及以上专业技术职称，有规培证和三甲医院从业经验优先。

	急诊科
	医生
	主治医师
	2
	临床医学本科及以上学历，持医师执业证，主治医师及以上专业技术职称，有规培证和三甲医院从业经验优先。

	
	护理
	护士
	9
	大专及其以上学历，持护士资格证，2年以上护理工作经验或者优秀应届毕业生。

	计划免疫科
	医生
	主治医师
	1
	本科及以上学历，持医师执业证，主治医师及以上专业技术职称，有规培证和三甲医院从业经验优先。

	
	护理
	护士
	3
	大专及其以上学历，持护士资格证，2年以上护理工作经验或者优秀应届毕业生。

	手术麻醉中心
	麻醉中心负责人
	1
	副高以上职称，10年以上三甲医院（全国百强）工作经验。

	
	医生
	麻醉医生
	4
	本科及以上学历，持医师执业证、资格证，有规培证和三甲医院从业经验优先。

	
	护理
	护士
	7
	大专及其以上学历，持护士资格证，2年以上护理工作经验或者优秀应届毕业生。

	门诊
	护理
	护士长+护士
	1+6
	护士长：主管护师及以上专业技术职称，10年以上护理工作经验。护士：大专及其以上学历，持护士资格证，2年以上护理工作经验或者优秀应届毕业生。

	体检中心
	医生
	体检医生
	3
	本科及以上学历，持医师执业证，有规培证和三甲医院从业经验优先。

	
	
	超声医生
	3
	医学影像专业，本科及以上学历，有执业医师资格证书，有三甲医院工作经验及科研基础者优先。

	
	护理
	采血护士+导医
	3+10
	大专及其以上学历，持护士资格证，2年以上护理工作经验或者优秀应届毕业生。

	药事中心
	采购
	1
	本科及以上学历，药学专业，5年以上药品采购经验，有大型医院工作经验者优先，初级（药师）及以上药学专业职称，有执业药师证优先。

	
	库管
	1
	本科及以上学历，药学专业，3年以上药品库管经验，有大型医院工作经验者优先，初级（药师）及以上药学专业职称，有执业药师证优先。

	
	门诊/住院药房主管
	1/1
	本科及以上学历，药学专业，3年以上药事管理经验，有大型医院工作经验者优先，主管药事及以上药学专业职称，有执业药师证优先。

	
	财务主管
	1
	大专及以上学历，5年以上财务主管工作经验，有医院工作经验者优先，中级及以上会计专业职称。


	职能部门招聘岗位

	科室名称
	岗位
	人数
	任职资格

	院领导
	医疗院长
	1
	本科及以上学历，临床医学及相关专业，5年以上三甲医院或外资医院副院长以上职务。

	医务部
	主任
	1
	本科及以上学历，临床医学及相关专业，医疗行业8年以上经历，本岗位5年以上经历。

	
	医政+质控
	1
	本科及以上学历，临床医学相关专业，2年以上同岗经历。

	
	病案
	1
	本科及以上学历，临床医学相关专业，2年以上同岗经历。

	护理部
	主任
	1
	本科及以上学历，护理及相关专业，副主任及以上专业技术职称，医疗行业8年以上经历，5年以上同岗经历，丰富的三甲医院护理管理经验。

	
	院感+质控
	1
	本科及以上学历，护理及相关专业，2年以上医院同岗经历。

	财务部
	会计
	1
	本科及以上学历，财务相关专业，初级及以上职称，2年以上医院同岗工作经历。

	
	出纳
	1
	本科及以上学历，财务相关专业，持会计资格证，2年以上医院同岗工作经历。

	
	收费
	5
	大专及以上学历，1年以上医院同岗工作经历。

	
	医保办
	1
	大专及以上学历，医学及相关专业，5年以上医院同岗工作经历，有三甲医院从业经验优先。

	
	内审
	1
	本科及以上学历，财务相关专业，持内审审计师证，有医院工作经验者优先。

	人力资源部
	招聘、劳动关系
	1
	本科及以上学历，2年以上医疗行业同岗经历，有医院工作经验优先。

	
	培训、文化
	1
	本科及以上学历，5年以上医疗行业同岗经历，有医院工作经验优先。

	后勤保障部
	主任
	1
	本科及以上学历，行政管理、物业管理等相关专业，5年以上医院工作经验，2年以上医院同岗经历。

	
	后勤保障
	1
	本科及以上学历，2年以上同岗工作经历，有医院工作经验优先。

	
	仓储、物流
	1
	本科及以上学历，2年以上同岗工作经历，有医院工作经验优先。

	
	采购
	1
	本科及以上学历，5年以上招标采购经验，有医疗耗材、器械、药品等采购经验，有医院同岗经验优先。

	信息中心
	主任
	1
	本科及以上学历，计算机、医学信息、信息安全等相关专业，5年以上医院信息维护管理经历，熟悉东华软件，有操作、管理Caché数据库经验优先。

	院办公室
	主任
	1
	本科及以上学历，5年以上医院临床医疗、行政及相关管理工作经验，有三甲医院同岗经验优先。

	
	行政
	1
	本科及以上学历，2年以上同岗工作经历，有医院同岗经验优先。

	
	驾驶员
	1
	大专及以上学历，形象端正，熟悉重庆路况，5年以上驾驶经验，B类驾驶执照，退伍部队驾驶员优先。

	企划部
	渠道、拓展
	1
	本科及以上学历，市场营销相关专业，2年以上同岗工作经历，有医院同岗经验优先。

	
	设计师
	1
	熟练运用CDR、PS、AI等常用设计软件，擅长形象化表达，平面及网络媒体广告设计能力强，美术功底深厚，有较强手绘能力及造型能力优先。简历请附上个人作品。

	
	客户服务
	1
	本科及以上学历，5年以上客户管理经验，有医疗行业客户管理经验优先。


四、合同方式、待遇
医院实行全员聘用制。特别优秀的学科带头人待遇面议，其余各类人员的待遇与同级医院相当。基本工资及绩效由医院按相关标准统一发放。
其他福利：医院统一购买“五险一金”、花园式工作环境、优越的晋升机制、完善的培训体系、带薪年假、双休、其他员工关怀。
五、招聘程序：
1.网上报名
本次招聘采取网上报名形式，自招聘信息发布之日起符合医院岗位任职条件者可将电子简历投递至医院邮箱：znyg2017@126.com
注：简历及邮件主题均名义为“姓名+应聘岗位”，包含各类证件和资格证电子版
2.资格审查
人力资源部将对应聘者基本情况进行资格审查，并通知合格者参加面试及专业考试。
3.材料准备
个人简历（贴近期免冠1寸照片）、本人身份证、毕业证书、学位证书、住院医师规范化培训合格证书、专业技术资格证书、执业证书、近五年承担的科研项目、发表的论文、技术和应用成果、获奖成果等相关材料原件和复印件。
六、联系方式：
联系人：张老师
联系电话：023-68071170
医院网址：http://www.cqkuanren.com
医院地址：重庆市渝北区星光大道69号
